HISARLAR

HISARLAR MAKINA SANAYIi VE TICARET A.S.
ENTEGRE YONETIM SISTEMi POLITIKAMIZ;

Surdurdlebilir migsteri memnuniyetini, musterilerimizin degisen, gelisen ihtiya¢ ve
beklentilerini, ilgili mevzuat, standart ve belirledigimiz 6zel sartlari 6n planda tutarak, ilk
seferde dogru Uriin sevk etmeyi, en kaliteli, en givenilir hizmet ve Urinleri sunmayi,

En iyi is sonuglarini elde edebilmek ve hedeflere ulasabilmek icin, tim is sireglerinde
Kalite, Cevre ve Is giivenligi konularinda egitimden asla taviz vermeyerek calisanlarin katilmi
ile sirekli iyilestirmeyi saglamayi,

Tum faaliyetlerimizde atiklarin olugsmasini, dogal kaynaklarin tiiketimini en az diizeye
indirerek kirliligin 6nlenmesini, oncelikle geri kazanimini ve dogru sekilde bertarafini
saglamak ve bu yolla dogal kaynaklari koruyarak enerji tasarrufunu gergeklestirmeyi,

Faaliyetleri bilnyesindeki Uretimlerde, tasarimlarda, satin alma faaliyetlerinde ve
yatirimlarda enerji verimliligini, gevreye ve insana sayglyl 6n planda tutmayi,

Tum faaliyetlerimizin risk analizlerini yaparak, bunlarin tim paydaslarimiz ve toplum
Uzerindeki olumsuz etkilerini kontrol altina alarak saglikli, givenli ve dogaya saygili bir
¢alisma ortami olusturmayi, olasi saglk bozulmalari ve vyaralanmalara karsi Onleyici
yaklasimlar gelistirmeyi ve surekli iyilestirmeyi,

Tum tedarikgilerimizin, calisanlarimizin ve paydaslarimizin faaliyetlerini Entegre
yonetim sistemleri bilinci ile gergeklestirmesi icin gerekli destegi vermeyi,

Saglik-Emniyet-Cevre konularinda komsu tesisler, yetkili merci ve yerel yonetimler ile
olusturulacak is birliklerini artirmayi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek meslek hastaliklarini, is kazalarini ve olumsuz
cevresel etkileri dnlemeyi, cevre boyutlari, enerji kullanimlari ve is glivenligi riskleri ile ilgili
ulusal ve uluslararasi yasal ve diger gerekliliklere uymayi,

Tum cevre, saghk, calisma mevzuat, tlzik ve yasalarini takip ederek uymay ve
faaliyetleri hakkinda toplumu bilgilendirmeyi,

Tum faaliyetler ve lUretim asamalarinda ekipman glivenligini (Grin ve calisan igin) ve
ariin givenligini (Grinin emniyet glvenligi, musteri sikayetleri, iadeler icin gerekli
aksiyonlarin alinmasi) saglamayi,

TaahhUt ederiz.
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